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CONCELO DERIBEIRA

PROGRAMA DE EMPREGO DE GARANTIA XUVENIL SERRA DO BARBANZA - CONCELLOS DE RIBEIRA

E PORTO DO SON
ANEXO II (ACTA N° 8) - RESULTADOS DEFINITIVOS DO POSTO DE TITOR/A

CONCURSO DE MERITOS
. EXPERIENCIA CURSOS RR
CANDIDATOS TITULACION NN Y e TOTAL ENTREVISTA TOTAL
ACADEMICA .. . .. Maximo 13
Méx. 3 ot Maximo 5 ptos. DESENV. Max.3 Maximo 2 pto. .
ax. 3 ptos. ptoS. puntos

DA SILVA NIETO PATRICIA 3 1,35 2,80 0,75 7.90 6,75 14,65
PINEIRO FERNANDEZ MARIA ASUNCION 3 2,95 1,70 0,75 8,40 6 14,40
SAA VILLAVERDE ESTELA 0,10 3,17 3 0,75 7,02 6 13,02
HERMIDA GONZALEZ LUCIA 1 1,47 1,20 0,75 4,42 5 9,42
CALLON GONZALEZ MARIA EVA 1 0,65 1,60 0,75 4,00 4 8
ORDONEZ OZORES MARIA LORENA 1 2 1,20 0,75 4,95 2 6,95
VAZQUEZ CALO MARIA JOSE 0 0 0 0 0 3 3

RIBEIRA, 3 DE AGOSTO DE 2021
O Grupo encargado da seleccion do persoal directivo, docente e de apoio e alumnos traballadores do Programa de Emprego de garantia Xuvenil “SERRA DO

BARBANZA”, PROPON nomear como titular do posto de TITOR/A do Programa de Emprego de Garantia Xuvenil “Serra do Barbanza”a D®. Patricia da Silva
Nieto. Sendo as restantes candidatas suplentes pola orde de puntuacion establecida na anterior taboa.

TITOR/A




